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PROTOCOLO DE RETENCIÓN Y APOYO DE ESTUDIANTES PADRES, 

MADRES y EMBARAZADAS 

 

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el Director”, “el Docente” y 
sus respectivos plurales para aludir a hombres y mujeres. Esta opción obedece a que no existe acuerdo 
universal respecto de cómo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma español, salvo usando 
“o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de fórmulas supone una saturación gráfica que puede 
dificultar la comprensión de la lectura. 

 

El siguiente protocolo se utiliza para fortalecer la permanencia y continuidad de la escolaridad 

de los estudiantes con el fin de atenuar los efectos críticos sobre la Comunidad Educativa. 

De acuerdo al D.F.L. 2 (Decreto con fuerza de ley) del año 2009, artículo 11 inciso 3 y 4, no 

pueden existir normas que restrinjan el ingreso o permanencia de alumnas madres o 

embarazadas en los establecimientos educacionales. Contarán además con los derechos 

mencionados en el decreto N° 79 publicados el 24 de marzo del año 2005 por el Ministerio de 

Educación.  

Este protocolo se activará durante la jornada una vez realizada la detección. 

Cada vez que se active este protocolo se realizará un informe de cierre con un resumen 

y conclusiones. 

 

Detección 

Si un funcionario recibe un testimonio de una estudiante que le comunica que está 

embarazada, debe informar inmediatamente a la Dirección del Liceo para iniciar el 

procedimiento. 

       Frente a sospecha de maternidad o paternidad adolescente, se debe resguardar la 

privacidad del estudiante hasta la confirmación del hecho, mediante entrevista personal entre el 

estudiante y un profesional del establecimiento (de preferencia profesor jefe, orientador, 

psicólogo).  

 

Derivación 

Dirección derivará el caso a orientador y/o psicólogo del Liceo quienes 

promoverán la comunicación con la familia del o la estudiante en cuestión. A su 

vez, derivará a la red de salud para que él o la estudiante reciba la atención de salud adecuada.  

                  Se derivará a Institución de protección de derechos en caso que corresponda para 

investigar una posible vulneración de derechos. 
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Información a la comunidad educativa 

Dirección informará a quien corresponda en la comunidad educativa para que tome 

los resguardos cautelares pertinentes en cuanto al trato respetuoso y abordaje 

institucional, conforme a las condiciones del embarazo y a las necesidades de él o la 

estudiante.  

     La Dirección del establecimiento al enterarse, deberá dar a conocer a la madre o 

padre adolescente los Derechos y Obligaciones contenidos en este protocolo y en el decreto 79 

del Ministerio de Educación. 

 

Seguimiento 

a) Orientador y/o psicólogo del establecimiento deberá documentar de forma abreviada 

las intervenciones realizadas con él o la estudiante. 

b) El apoderado deberá firmar un compromiso de acompañamiento y consentimiento 

para que el alumno/a, asista a exámenes médicos y otras instancias necesarias para 

velar por un óptimo desarrollo del embarazo.  

c) El establecimiento, mediante UTP, coordinará con cada profesor de asignatura las 

facilidades de evaluación y apoyos pedagógicos especiales, en un calendario flexible que 

les permita rendir todas las pruebas, de acuerdo al reglamento interno de evaluación del 

establecimiento educacional. 

d) Se brindarán las facilidades en la exigencia de asistencia, pudiendo la estudiante 

embarazada ser promovida con una asistencia menor al 85%, cuando sus ausencias 

sean justificadas por los médicos tratantes. Se aplicará el criterio máximo de retención 

escolar para estos efectos. En el caso de que la asistencia a clases sea menor a un 50%, 

la o el director del establecimiento tiene la facultad de resolver la promoción escolar. 

 

Consideraciones para la y el estudiante en el periodo de embarazo: 

 

● La estudiante debe acreditar su condición de embarazo mediante certificado médico a 

la Dirección del Colegio. 

● Él y la estudiante debe asistir a las actividades que demanden el control pre natal y el 

cuidado del embarazo, todas aquellas documentadas con el carné de salud o certificado 

emitido por médico tratante o matrona. El Liceo debe brindar las facilidades para lo 

anterior.  

● Realizar todos los esfuerzos para terminar el año escolar, así como asistir a clases y 

cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si está con tutorías y/o 

recalendarización de pruebas y trabajos. 

● La estudiante embarazada tiene el derecho de asistir al baño las veces que lo requiera, 

previniendo el riesgo de contraer infección urinaria (posible causa de aborto). 
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● La estudiante embarazada puede contar con el derecho de utilizar las dependencias de 

la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles 

accidentes durante el recreo.  

 

Consideraciones para la y el estudiante en el periodo de maternidad y paternidad: 

● La estudiante tiene el derecho de amamantamiento, para lo cual puede salir del colegio 

en los horarios que ella acuerde con Inspectoría y por recomendación del Centro de 

Salud, como máximo una hora de su jornada diaria de clases, sin considerar el tiempo 

de traslado. Este horario deberá ser comunicado formalmente a la Dirección e 

Inspectoría del colegio durante la primera quincena de ingreso posterior al parto y debe 

ser comunicado a los docentes que interactúen con la estudiante en dicho horario. Para 

efectos de salida utilizará un libro similar a los de ingreso del personal. 

● Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a salir del aula a una 

dependencia del colegio a extraerse leche cuando lo estime necesario.  
● Cuando el hijo/a menor de un año, presente alguna enfermedad que necesite de su 

cuidado específico, según conste en un certificado emitido por el médico tratante, la 

Escuela dará, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes 

para cuidar al bebé. 

 

Derechos de los/as estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes: 

● Ambos tienen derecho a ser tratados con respeto por todas las personas que trabajan 

en el establecimiento donde estudia. 

● Ambos se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar. 

● Ambos tienen derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de 

eventos, como en su licenciatura o en actividades extra programáticas.  

● Las estudiantes tienen derecho a adaptar el uniforme escolar a la condición de 

embarazo.  

 

Responsabilidades de las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes:  

● Ambos son responsables de asistir a los controles de embarazo, post-parto y Control 

Sano de su hijo/a, en el Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente. 

● Ambos deben justificar los controles de embarazo y Control de Niño Sano con el 

carné de control de salud o certificado del médico tratante y/o matrona.  

● Ambos deben justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con 

certificado médico.  

 

 

 

San Pedro de la Paz, 2025.- 


